
17.3.5
Publication of SDG reports - per SDG
Publish progress against SDG5, either individually or 
within an annual report

Sustainable Development Goal 5: Gender Equality

◼ 本校致力於推動性別平等教育，並設有性別

平等教育委員會(Gender Equity Education

Committee)，除辦理性平相關案件，也致

力於推廣性別平等教育。

 2024 Annual work plan for gender equality 

education of National Ilan University

◼ Regulations regarding gender equality 

https://bulletin2.niu.edu.tw/files/11-1015-2670.php

https://bulletin2.niu.edu.tw/files/11-1015-2665.php

https://bulletin2.niu.edu.tw/ezfiles/15/1015/img/593/100929179.pdf
https://bulletin2.niu.edu.tw/files/11-1015-2670.php
https://bulletin2.niu.edu.tw/files/11-1015-2665.php
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◼ 學生懷孕受教權維護及輔導

本校為落實性別平等教育法，積極維護懷孕學生之受

教權，並提供教職員工面對學生懷孕事件之注意事項

及處理流程，特訂定「國立宜蘭大學學生懷孕受教權

維護及輔導協助要點」

國立宜蘭大學學生懷孕受教權維護及輔導協助要點

◼ 工作場所性騷擾防治

本校為提供受僱者、派遣勞工及求職者免於性騷擾之

工作及服務環境，並採取適當之預防、糾正、懲處及

處理措施以維護當事人權益及隱私，依性別平等工作

法，以及勞動部頒布 「 工作場所性騷擾防治措施準

則」之相關規定，訂定「國立宜蘭大學工作場所性騷

擾防治及處理要點」。

國立宜蘭大學工作場所性騷擾防治及處理要點

https://niuosa.niu.edu.tw/var/file/4/1004/img/27/819377196.pdf
https://person.niu.edu.tw/p/406-1002-3100,r234.php
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◼ 校務研究辦公室盤點本校111-2至113-1學年度

課程與聯合國永續發展指標(SDGs)的關聯性，

並將成果發表於本校網頁，提供各利害關係人

檢視。

◼ 其中符合SDG5課程成果共有524門。

◼ 公開網址：

 SDG課程成果

 課表及教學大綱程查詢

 2024年永續報告書

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGJlYjM1NmMtYWJkNC00NTRiLWFmNWItMDUxMzUyMzhkZjYwIiwidCI6IjY2MTRiZGU2LTBlYjEtNGNiZi1hNGY0LWJkYzVlZDE4NTk5NSIsImMiOjEwfQ%3D%3D
https://academic.niu.edu.tw/p/405-1003-2043,c467.php
https://research.niu.edu.tw/var/file/6/1006/img/1272/229715943.pdf

